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KARTA DZIALANIA 7.1

Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Rozwdéj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalne;.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego OS$rodka Polityki Spotecznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

75 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad?;ié
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008-12.2013
Kwota w .
. w latach 11 308 479 15 996 000 ogotem w
pon|e3|on¥ch/planqwar_1ych 2007-2008 PLN roku PLN projekcie 93 744 294 PLN
wydatkéw w projekcie 2009
Rezultaty . . .
twarde Nie dotyczy Nie dotyczy . Nie dotyczy
e witach ol
ramach L . 2009 . projektu .
projektu miegkkie Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
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Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

socjalne;.

- Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

55 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do

TAK | X Jezeli NIE —

- - nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009 - 12.2013
B PERETEME] 5 el 7 467 687 PLN GBI 25 644 771 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
plai%f/y;tr?;y do twarde ) Nie dotyczy na koniec Nie dotyczy
A w roku o
osiagniecia w realizacji
ramach miekkie 200 Nie dotycz projektu Nie dotycz
projektu € yezy yezy
Kryteria dostepu
1.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘
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Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spofecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

19 Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz 4 Osrodki Pomocy Spotecznej w miastach
na prawach powiatéw

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE uzasad¥1ic’:
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008-12.2013
ogoétem
Kwota W
poniesionych/planowanych 2‘(’)"0'?3888 4354 953 PLN | roku ! 75&529 ro‘.’("akci 71324 674 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 P Je
Rezultaty . . na .
planowane do twarde atach Nie dotyczy W Nie dotyczy koniec Nie dotyczy
A w latac o
osiggniecia w ) roku realizacj
rarr_1ach miekkie 20072008 Nie dotyczy AL Nie dotyczy .i Nie dotyczy
projektu projektu

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy

socjalnej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych OS$rodkoéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego OS$rodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Beneficjent systemowy

1 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do A X Jezrg:el\;IE
realizacji w trybie Y
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2009-12.2013
Kwota planowanych w roku 100 000 PLN ogotem w 720 451 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Rezultaty . .
planowane do twarde  roku Nie dotyczy na koniec Nie dotyczy
osiggniecia w 2009 realizacji
EUTEED miekkie Nie dotycz FE A Nie dotycz
projektu € yezy yezy
Szczegoétowe kryteria Kryteria dostepu
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wyboru projektéw

4.

Uzasadnienie: ‘

5.

Uzasadnienie: ‘

6.

Uzasadnienie: ‘

Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektow
(operaciji)
realizowane w
ramach projektu

—  szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych na
terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007-2013”

Beneficjent
systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie,

Oddziat Pomocy Spotecznej i Analiz

Czy typ projektu

- TAK X
(operaciji) zostat
przewidziany w Jezeli NIE — nalezy
SzOP do realizaciji uzasadnic
; NIE
w trybie
systemowym?
Okres r_eallzaCJl 09.2007 — 12.2013
projektu
Kwota
poniesionych/plano e w roku ogotem w
n 2007- 1382 453 PLN 3500 000 PLN L 14 409 026 PLN
wanych wydatkow 2008 2009 projekcie
w projekcie
anesene Podiesinie podreserie
systemie kwalifikacji w systemie kwalifikacji w systemie
pozaszkolnym przez pozaszkolnym, przez pozaszkolnym, przez
400 pracownikéw _490 pra.c_:ownikc')w‘ 1268 prﬁlcownikévy
instytucji pomocy | instytucji pomocy i instytucji pomocy i
integracji spolecznej integracji spotecznej integracji spotecznej
bezposrednio bezposrednio bezposrednio
zajmujacych sie zajmujacych sie aktywng zajmujacych sie aktywng
aktywna integracja integracja, p_otwierdzone integracja potwierdzone
potwierdzone uzyskanymi uzyskanymi
twarde uzyskanymi certyfikatami, certyfikatami,
certyfikatami dyplomami; dyplomami;
Rezultaty dvplomami: — Podniesienie — Podniesienie
planowan pr dniesieni kwalifikacji w systemie kwalifikacji w systemie
e do w latach ;W;iﬁ”k'aes.'fvr\'/'e wroku | Pozaszkolnym przez na koniec | pozaszkolnym, przez
osiggniec 2007- systemie g 2009 pozostatych 1030 realizacji | pozostalych 2532
iaw 2008 pozaszkolnym przez pracowni_k_c')w Insty_tucji projektu pracowni_k_éw Insty_tucji
ramach pozostatych 615 pomocy i integracji pomocy i integracji
projektu pracownikow spotecznej pot\Nlerdzone spotecznej potW|erdzone
Instytucji pomocy i uzysk_anym|_ . uzysk_anyml_ .
integracji spolecznej certyfikatami, dyplomami certyfikatami, dyplomami
— Zwiekszenie — Nabycie umiejetnosci — Nabycie umiejetnosci
motywacji i aspiraciji wykorzystania wykorzystania
zawodowych kadr aktywnych form aktywnych form
Instytuciji pomocy i integracji spotecznej w integracji spotecznej w
miekkie integracji spotecznej pracy zawodowej — 90 pracy zawodowej — 90
% uczestniczacych w % uczestniczacych w
— Zwiekszenie projekcie pracownikow projekcie pracownikéw
$wiadomosci realizujgcych aktywne realizujgcych aktywne
pracownikow w formy integracji; formy integracji;
zakresie mozliwosci — Podniesienie — Podniesienie
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realizacji zadan
Instytucji pomocy i
integracji spotecznej

umiejetnosci
psychospotecznych i
psychologicznych w
zakresie pracy z
osobami wykluczonymi
90% uczestniczacych w
projekcie, pracujacych z
osobami wykluczonymi;
— Nabycie umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem i rozwigzywania
problemoéw w pracy
zawodowej — 90 %
uczestnikow projektu;

— Zwiekszenie motywacji
i aspiracji zawodowych
kadr Instytucji pomocy i
integracji spotecznej

-90 % uczestnikow
projektu;

umiejetnosci
psychospotecznych i
psychologicznych w
zakresie pracy z
osobami wykluczonymi
—90% uczestniczacych
w projekcie, pracujgcych
z osobami
wykluczonymi;

— Nabycie umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem i rozwigzywania
problemoéw w pracy
zawodowej — 90 %
uczestnikéw projektu;

— Zwiekszenie motywac;ji
i aspiracji zawodowych
kadr Instytucji pomocy i
integracji spotecznej

-90 % uczestnikow
projektu;

Strona 6 z 25




C. Wskazniki monitorowania Dziatania

7.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2009

Dziatanie 7.1

Liczba klientdéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji

3300

- w tym osoby z terendw wiejskich

2280

Liczba pracownikdw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS
podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

490

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej
objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow

3050

Liczba pozostatych pracownikéw instytuciji pomocy i
integracji spotecznej, ktérzy w wyniku wsparcia z
EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

1030
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KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu: | A.1 ] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X ]| tkw. | | wkw. | | Ivkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych
operacji:
1. wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centréw integracji

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

10.

11.

12.

spotecznej, klubdw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej

kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych

staze, subsydiowane zatrudnienie i zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne Ilub zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej

rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej,
animac;ji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy)

rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice $rodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowe;j i spotecznej

organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans,
mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej
w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych Ilub
powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych).

osoby

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego) na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Uzasadnienie:

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektéw wytgcznie do mieszkancow wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
srodkow jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegodlne wojewddztwa).

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-10

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym

w Dokumentacji Konkursowe;.

2.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa

podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz

z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy

projektem wskazany we

wniosku).

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym
charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci
stalego reagowania beneficientow na dynamicznie
zmieniajacg sie sytuacje na rynku pracy, a takze
zapewnienia  odpowiedniej  bliskosci  zespotu
projektowego do probleméw napotykanych przez
uczestnikéw projektu i Scista wspotprace zespotu
projektowego z Instytucjg Posredniczacy i partnerami
lokalnymi umozliwiajac realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie osrodka administrujgcego
projektem na terenie wojewddztwa utatwi zarzadzanie
projektem (przede wszystkim jego zakresem,

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-12
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ryzykiem i komunikacjg), a tym samym zwiekszy
skutecznos¢ dziatan realizowanych na rzecz rozwoju
zasobdéw ludzkich w regionie. Jest to tym bardziej
pozadane, iz 59% firm (beneficjentéw ostatecznych)
uczestniczacych we wsparciu w ramach Dziatania 2.3
SPO RZL wskazato ze blisko$¢ firm szkoleniowych
jest wazna dla skutecznej realizacji projektu’.

Kryterium  weryfikowane bedzie na  podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym

w Dokumentacji Konkursowe;.

realizacji w ramach

3. W typach projektow kierowanych do oséb zapewnienie grupom docelowym
(objecie wszystkich uczestnikéw projektu co najmniej dwoma formami ws
projektu).

kompleksowego wsparcia
parcia przewidzianymi do

Uzasadnienie:

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym czesto
doswiadczajg dysfunkcji w réznych dziedzinach
swojego zycia. Planowane objecie grup docelowych
wsparciem o charakterze kompleksowym, powinno
przyczyni¢ sie do poprawy ich spotecznego
funkcjonowania i zwiekszy¢ ich szanse na integracje
ze spoteczenstwem.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-10

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 300 000 PLN.

Uzasadnienie:

Ustalona warto$¢ daje gwarancje realizacji takich
projektow, ktére w sposob adekwatny i kompleksowy
odpowiada¢ beda na potrzeby o0séb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
a jednoczesnie przyczynig sie do ich reintegracji
zawodowej i spotecznej.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-12

5. Jeden podmiot
konkursu.

dziatajac jako beneficjent sktada nie wiecej niz dwa wnioski w ramach

jednego

Uzasadnienie:

Kryterium to z jednej strony utatwi ocene zdolnosci
projektodawcy do realizacji kilku projektéw (ocena
zdolnosci finansowej i zapewnienia wymaganej liczby
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow)
z drugiej zas$ ograniczy liczbe podobnych projektow
sktadanych przez jednego projektodawce. Przyczyni
sie to do réznorodnosci projekiow realizowanych
przez beneficjentdw i wyzszej jakosci sktadanych
wnioskéw o dofinansowanie projektow.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu réwniez
stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczbie
beneficjentow.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
zapiséw rejestru wnioskow zlozonych na dany
konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-12

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby nalezace do jednej lub
kilku z ponizszych kategorii spotecznych: osob niepetnosprawnych,
0s6b bezdomnych lub os6b po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej
jednostki penitencjarnej (do 12 miesiecy od jej opuszczenia).

WAGA

Uzasadnienie:

Wyzej wymienione kategorie o0s6b nalezg do
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktore w pierwszej kolejnosci wymagajg
kompleksowego wsparcia i stworzenia dla nich
niezbednych warunkéw do integraciji ze
spoteczenstwem. Jest to o tyle wazne, ze wiw
kategorie o0s6b nalezg do grup o najnizszym

wskazniku aktywnosci zawodowej i majacych
znaczace problemy z poruszaniem sie na rynku
pracy.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie

1-10
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odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

2. Projekt zapewnia wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci centrum
integracji spotecznej, klubu integracji spotecznej Iub zaktadu
aktywno$ci zawodowe;j.

WAGA

Uzasadnienie:

Wskazane w kryterium podmioty integracji spoteczne;j
(CIS, KIS czy ZAZ) dysponujgce zroznicowang i
komplementarng  ofertg wsparcia dla  o0so6b
wykluczonych spotecznie, sq  sprawdzonymi
w dziataniu podmiotami zapewniajacymi
wszechstronne oddziatywanie na osoby znajdujace
sie w najtrudniejszej sytuacji spoteczno — zawodowe;j.
Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu podmiotow
wskazuje jednoznacznie na potrzebe
rozbudowywania tej formuty dziatan z zachowaniem
konkurencyjnosci w stosunku do podobnych
projektéw.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowej.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100% osoby w wieku powyzej

45 roku zycia.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupa spoteczng
doswiadczajaca szczegodlnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika
to m.in. z niecheci pracodawcow do zatrudniania
0sOb starszych, postrzeganych jako mniej wydajni
i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak réwniez
z niewielkiej ~ motywacji oséb  starszych  do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych,
czy tez do calkowitego przekwalifikowania
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.

Osoby w wieku 45+ znacznie czes$ciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia
dtugotrwatego (powyzej 24 miesiecy), co dodatkowo
utrudnia efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy
spotecznej, borykajg sie rowniez z zupetnie innymi
problemami niz osoby wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich zapisbw  w punkcie whniosku
o dofinansowanie  realizacji  projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-10

4 Projekt zapewnia wykorzystanie modeli zatrudnienia wspieranego,

wypracowanych na

podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL

WAGA

Uzasadnienie:

Poprzez zastosowanie wsparcia polegajacego na
zatrudnieniu wspieranym beneficjenci projektéw bedg
mogli uzyska¢ kompleksowg pomoc, niezbedng dla
os6b  wykluczonych  spotecznie.  Zatrudnienie
wspierane przyczyni sie do ich readaptacji spotecznej
i zawodowej, a takze zwiekszy ich szanse na
integracje ze spoteczenstwem oraz umozliwi
skuteczny powrdét na rynek pracy.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,356
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Poddziatanie 7.2.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tkw. | | mkw. [ X ] vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytuciji
otoczenia sektora ekonomii spofecznej, $wiadczacych w ramach projektu w sposoéb
komplementarny i taczny:

a. ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,
b. doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centréw

doradztwa, inkubatorow spotecznej przedsigbiorczosci

infrastrukture rozwoju),

c. szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej,
d. uslugi wspierajace rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej
(m.in. poprzez budowe sieci wspoipracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania
rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej),
e. promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

tworzacych wspdlng

potrzebnych do

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa
podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
z kluczowym personelem realizujagcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we

whniosku).

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie  biura  projektu  na terenie
wojewodztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentéw
na dynamicznie zmieniajgca sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do problemoéw napotykanych
przez uczestnikow projektu i $cistg wspotprace
zespotu projektowego z Instytucjg Posredniczaca
i partnerami  lokalnymi  umozliwiajac realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie o$rodka
administrujgcego projektem na terenie
wojewddztwa utatwi zarzgdzanie projektem (przede
wszystkim jego zakresem, ryzykiem i komunikacja),
a tym samym zwiekszy skutecznos¢ dziatan
realizowanych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
w regionie. Jest to tym bardziej pozadane, iz 59%
firm (beneficjentdw ostatecznych) uczestniczacych
we wsparciu wramach Dziatania 2.3 SPO RZL
wskazato ze bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna
dla skutecznej realizacji projektuz.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 PLN.

Uzasadnienie:

Ustalona wartos¢ daje gwarancje realizacji takich
projektéw, ktére w sposdb kompleksowy pozwolg
na zaspokojenie potrzeb instytucji sektora ekonomii
spoteczne;j.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Jeden podmiot
konkursu.

dziatajac jako beneficjent sktada nie wiecej niz dwa

whnioski w ramach

jednego

Uzasadnienie:

Kryterium to z jednej strony utatwi ocene zdolnosci
projektodawcy do realizacji kilku projektéw (ocena
zdolnosci finansowej i zapewnienia wymaganej
liczby odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikéw) z drugiej za$ ograniczy liczbe
podobnych projektéw sktadanych przez jednego
projektodawce. Przyczyni sie to do réznorodnosci
projektéw realizowanych przez beneficjentow

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2 Raport koncowy z ,,Badania projektow szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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i wyzszej jakosci sktadanych wnioskéw
o dofinansowanie projektow.

Okreslenie ww. kryterium ma na celu réwniez
stworzenie warunkéw umozliwiajagcych korzystanie
z dofinansowania  projekidéw  wiekszej liczbie
beneficjentéw.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
zapisObw rejestru wnioskow ztozonych na dany
konkurs.

——,n—Mm———— |

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie osoby zamieszkate (w rozumieniu
Cywilnego)/podmioty ekonomii spotecznej zlokalizowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Kodeksu

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektéw wytgcznie do mieszkancoéw wojewddztwa
podkarpackiego lub podmiotow ekonomii
spotecznej zlokalizowanych na terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia
(podziat $rodkéw jest dokonywany zgodnie z
algorytmem pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa).
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig wylacznie podmioty ekonomii
spotecznej zlokalizowane/osoby zamieszkate (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie powiatow: bieszczadzkiego, przemyskiego i
jasielskiego.

WAGA

10

Wymienione powiaty charakteryzujg sie wysokim
odsetkiem oso6b korzystajgcych ze $wiadczen
pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby
mieszkancow. Odsetek ten stanowi ponad 150%
ww. wskaznika dla wojewddztwa podkarpackiego
(2,98 % - dane MPiPS-03 za | potrocze 2008r.).
Obszary tych powiatdw cechuja zréznicowane
problemy majace wptyw na zwiekszony w stosunku
do $redniej wojewodztwa poziom zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, a poprzez to wymagaja
zastosowania szczegdlnego wsparcia. Realizacja
projektébw  wspierajacych  podmioty = ekonomii
spotecznej dziatajgce na terenie ww. powiatow
pozwoli zapewni¢ bardziej intensywne wsparcie
skierowane do o0s6b najbardziej zagrozonych
marginalizacja na regionalnym rynku pracy.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich ~ zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
3. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)
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. Wskazniki monitorowania Dziatania 7.2

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2009

Dziatanie 7.2

Liczba oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyly udziat w projekcie

650

Liczba instytucji wspierajacych
ekonomie spoteczna, ktére
otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii
spotecznej wspartych z EFS

10

Liczba oséb, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach instytuciji
ekonomii spotecznej

150

Inne wskazniki okre$lone przez
Instytucje Posredniczgcg
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KARTA DZIALANIA 7.3

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | | tikw. [ x] tmkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
1. projekty przyczyniajgce sie¢ do integracji spotecznej mieszkancéw obszaréw wiejskich
(z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)
2. wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w
formie szkolen, spotkan, seminaridw) majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spoftecznemu mieszkancow obszarow wiejskich
3. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw
ludzkich na poziomie lokalnym

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Beneficjent prowadzi dziatalno$¢ na obszarze terytorialnym objetym realizacjg projektu.

Uzasadnienie:

Charakter inicjatywy lokalnej wymaga od projektow
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane
wsparcie musi wynika¢ w jaki$ sposéb z potrzeby
spofecznosci lokalnej np. stuzy¢é rozwigzaniu
problemu zdiagnozowanego przez te spotecznosé
lub stuzy¢ pobudzeniu aktywnosci tj. zwiekszeniu
wlasnych zdolnosci  spotecznosci lokalnej do
diagnozowania i rozwigzywania probleméw w
zakresie objetym Dziataniem. Ww. kryterium
urzeczywistnia charakter inicjatywy lokalnej i daje
gwarancje zaangazowania podmiotéw dziatajgcych
na poziomie lokalnym w realizacje projektu.
Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu
podkarpackiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna
dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz
z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we

wniosku).

na terenie wojewoddztwa

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie  biura  projektu na terenie
wojewddztwa podkarpackiego jest uzasadnione
regionalnym charakterem wsparcia oraz wynika
z koniecznosci statego reagowania beneficjentow na
dynamicznie zmieniajgcq sie sytuacje na rynku
pracy, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikdw projektu i $Scista wspoiprace
zespotu projektowego z Instytucjq Posredniczacq
i partnerami  lokalnymi  umozliwiajac  realizacje
zasady rozwoju lokalnego. Umieszczenie osrodka
administrujgcego projektem na terenie wojewddztwa
utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim
jego zakresem, ryzykiem i komunikacjg), a tym
samym zwiekszy skutecznos$¢ dziatan realizowanych
na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich w regionie. Jest
to tym bardziej pozadane, iz 59% firm (beneficjentow
ostatecznych)  uczestniczacych we  wsparciu
wramach Dziatania 2.3 SPO RZL wskazato ze
bliskos¢ firm szkoleniowych jest wazna dla
skutecznej realizacji projektu3.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym
w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie osoby zamieszkate (w rozumieniu
Cywilnego) na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Kodeksu

Uzasadnienie:

Kierowanie wsparcia w ramach realizowanych
projektéw wytacznie do mieszkancéw wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1-2

3 Raport koncowy z ,,Badania projektéw szkoleniowych w ramach Dziatania 2.3 Schemat a SPO RZL 2004-2006”
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charakterem przewidzianego wsparcia (podziat
srodkow jest dokonywany zgodnie z algorytmem
pomiedzy poszczegolne wojewddztwa.

Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu  wskazanym

w Dokumentacji Konkursowe;.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig wytacznie osoby zamieszkate
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)/podmioty dziatajace na terenie
powiatow: bieszczadzkiego, przemyskiego i jasielskiego a ponadto
te osoby/podmioty stanowia 100% uczestnikéw projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wymienione powiaty charakteryzujg sie wysokim
odsetkiem oso6b korzystajagcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej w stosunku do ogodlnej liczby
mieszkancéw. Odsetek ten stanowi ponad 150%
ww. wskaznika dla wojewddztwa podkarpackiego
(2,98 % - dane MPIPS-03 za | potrocze 2008r.).
Obszary tych powiatow cechuja zréznicowane
problemy majace wptyw na zwiekszony w stosunku
do $redniej wojewoddztwa poziom zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, a poprzez to wymagaja
zastosowania szczegdlnego wsparcia. Realizacja
projektéw skierowanych do mieszkancow tych

powiatow pozwoli zapewni¢ bardziej intensywne
wsparcie skierowane na obszary zagrozone
marginalizacja na regionalnym rynku pracy.
Kryterium  weryfikowane bedzie na podstawie
odpowiednich  zapisbw w  punkcie  wniosku
o dofinansowanie  realizacji projektu  wskazanym

w Dokumentacji Konkursowe;.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow
operacji (nr)
3. WAGA
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typow

operacji (nr)
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 7.3

Nr Dziatania

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika do
osiagniecia w roku 2009

Dziatanie 7.3

Liczba projektéw wspierajgcych
rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji
i integracji spoteczno$ci lokalnych

50

Inne wskazniki okreslone przez
Instytucje Posredniczgcq
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INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU Vi

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym

Lp. . .
Kkonkursu D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. IV kw.
Otwart
Typ konkursu Zamkniexty
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / 1P2
Tematy dla
projektéw
innowacyjnych
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: S.tl.césr;‘zf'g,lgo
2.
Uzasadnienie: S.:%ﬁftjlg] S)O
3.
Szczegodtowe A Stosuje sie do
kryteria wyboru Uzasadnienie: Tematu (nr)
projektow Kryteria strategiczne
1. WAGA
Uzasadnienie: S}Zﬁﬁjlﬁl go
2. WAGA
Uzasadnienie: S'tl%SI'TL]”ae;uSI(?]E)O
3. WAGA
Uzasadnienie: S'tl'?es;rl:ftus'g*n go
D.2 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym o charakterze upowszechniajagcym
i D.2.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. IV kw.
Konkursu
Otwart
Typ konkursu Zamknie)::y
Instytucja
ogtaszajaca
konkurs: IP / IP2
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: ‘
2.
Szczegotowe S
Kryteria wyboru Uzasadnienie: ‘
projektow 3.
Uzasadnienie: ‘
Kryteria strategiczne
1. WAGA

Uzasadnienie: ‘
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2.

WAGA

Uzasadnienie: ‘

3.

| WAGA |

Uzasadnienie: ‘

D.3.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektéw
innowacyjnych: IP /
1P2

Temat, w ramach
ktorego
realizowany jest
dany projekt

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
planowanych ogotem w
wydatkow w T 200 projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrocony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/éw
planowane do Rezultaty w Rezultaty na
osiggniecia w roku 20369 koniec realizacji
ramach projektu projektu
Kryteria dostepu
1.

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektéw

Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

3.

Uzasadnienie: ‘

D.4.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie systemowym o charakterze upowszechniajagcym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
1P2

Beneficjent
systemowy

Okres realizaciji

projektu
Kwota
planowa’nych W roku 2009 ogo_iem_w
wydatkow w projekcie
projekcie
Skrécony opis Skrocony
produktu/éw oraz opis
rezultaty produktu/éw
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ISSS——————————————————
Czy projekt stanowi element

Okres realizacji grupy projektéw (nalezy
projektu/typu projektu wskaza¢ ewentualne
powigzania)?

Wielkos$¢ planowanych

wydatkéw w roku Catkowity budzet projektu
obowigzywania Planu indywidualnego
dziatania
Rezultaty
planowane do twarde - na koniec -
SO w roku o
osiggniecia w realizaciji
2009 .
ramach miekkie projektu
projektu € B B

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania przewidziane do realizacji w ramach Priorytetu VIl sg komplementarne w stosunku do:

1) Szwajcarsko- Polskiego Programu Wspdtpracy, a w jego ramach w stosunku do takich rodzajow projektow, jak:

- poprawa infrastruktury doméw pomocy spofecznej lub placéwek opiekunczo — wychowawczych w celu poprawy

ustug,

- szkolenia pracownikéw doméw pomocy spotecznej lub placéwek opiekunczo — wychowawczych pracujgcych

bezposrednio z mieszkancami tych jednostek.

Nad zapewnieniem przestrzegania linii demarkacyjnej i komplementarnosci dziatan realizowanych w projekcie

finansowanym z EFS w ramach PO KL a dziataniami przewidzianymi w Szwajcarsko — Polskim Programie Wspotpracy

czuwa Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, ktéry jest jednostka realizujgca ww. projekty w ramach

SZ- P PW oraz jest beneficjentem systemowym w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL.

2) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
- 0$ priorytetowa 5. Infrastruktura publiczna, ktérej celem nadrzednym jest tworzenie warunkéw dla rozwoju kapitatu
spotecznego poprzez inwestycje w edukacje, ochrone zdrowia, pomoc spoteczna, sport i rekreacje.

3) dziatan finansowanych z EFRR w zakresie stosowania zasady cross- financingu, w ramach ktérego wydatki sg
monitorowane przez Instytucje Posredniczaca. IP zapewnia nieprzekraczanie limitu wydatkéw ustalonego przez 1Z na
realizacje wydatkdw w ramach cross- financingu oraz przyjecie do finansowania w jego ramach jedynie wydatkéw
niezbednych do realizacji celow projektu. Ww. zatozenia sag weryfikowane na etapie oceny formalnej i merytorycznej
wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw, a takze podczas kontroli dokumentéw i kontroli na miejscu realizacji
projektu.

4) w sposob posredni dziatania realizowane w ramach Priorytetu VIl PO KL bedg komplementarne z dziataniami
dotyczacymi regionu Podkarpacia realizowanymi w ramach m.in. Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej
na lata 2007-2013, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013, Programu Operacyjnego
Infrastruktura i Srodowisko na lata 2007 — 2013, Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007 —
2013.

Spdjne dziatania majace na celu sprawne wykorzystanie mozliwosci wsparcia ptyngcego z réznych $srodkéw i funduszy
wspolnotowych jest zapewnione m.in. poprzez funkcjonowanie takich narzedzi koordynacji jak Komitet Monitorujacy RPO
WP i Podkomitet Monitorujacy PO KL oraz Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego.

W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL
z programami finansowanymi z innych niz Europejski Fundusz Spoteczny zrédet — Instytucja Posredniczaca przeprowadza
dodatkowo konsultacje Planéw Dziatania PO KL z instytucjami zaangazowanymi w ich wdrazanie (przestanie projektow PD
Departamentom Urzedu Marszatkowskiego odpowiedzialnym za wdrazanie poszczegdlnych programéw regionalnych
i krajowych w wojewddztwie podkarpackim). Wyniki konsultacji oraz wyptywajace z nich kryteria doboru projektow
prezentowane sg Podkomitetowi Monitorujagcemu PO KL WP w celu przyjecia do realizacji w ramach PD.

Sprawna realizacja poszczegodlnych przedsiewzie¢ zostanie ponadto zapewniona poprzez skoncentrowanie wszystkich
instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WP oraz komponentu regionalnego PO KL w ramach struktur i kompetenciji
Samorzadu Wojewddztwa.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosé wskaznika do
osiagniecia do konca 2009 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VII

Cel szczegotowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wskazniki produktu

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach dotyczacych aktywnej integraciji

5787

33630

17,21%

- w tym osoby z terendw wiejskich

4717

24497

19,26%

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektow

5352

22420

23,87%

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS
podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

712

1268

56,15%

Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i
integracji spotecznosci lokalnych

80

134

59,70%

Liczba pozostatych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

1316

2532

51,97%

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, kitére zakonczyty
udziat w projekcie

650

7580

8,58%

Wskazniki rezultatu

Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zostali objeci
kontraktami socjalnymi

2,27%

10,00%

n/d

Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku
aktywnosci zawodowej i nie pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali
objeci dziataniami aktywnej integracji

3,20%

15,00%

n/d

Odsetek pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujgcych sie aktywng integracja, ktérzy podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

67,75%

100,00%

n/d

Odsetek pozostatych pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym

22,50%

55,00%

n/d

Cel szczegotowy 2. WWzmochienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekono

mii spotecznej

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

n/d
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Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢ wskaznika do
osiagniecia do konca 2009 r

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VII

Cel szczegotowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Wskazniki produktu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty

. . . 1 2 50,00%
wsparcie w ramach Dziatania
Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS 10 20 50,00%
Liczba osqb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii 150 1696 8.84%
spotecznej
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkow publicznych)

2009r.

Kontraktacja

Kontraktacja
narastajgco (w tym

Wydatki 2009r.

(-)géiem

Wydatki 2010-2015
wynikajace z

2009r. 2000r.) > . . . kontrakfacji
publiczne Budzet panstwa| Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON narastajaco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Dziatanie 7.1 34 784 916,00 51 827 240,00 | 34 784 916,00 | 31 500 000,00 | 2 698 323,50 175 978,00 410 614,50 0,00
Poddziatanie 7.1.1 23 463 687,00 34 772 166,00 | 23 463 687,00 | 21 000 000,00 | 2 287 709,00 175 978,00 0,00 0,00
Poddziatanie 7.1.2 7821 229,00 12 176 182,00 7821 229,00 7 000 000,00 410 614,50 0,00 410 614,50 0,00
Poddziatanie 7.1.3 3500 000,00 4878892,00] 3500 000,00 3 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 7.2 50 000 000,00 69 000 000,00 | 17 000 000,00 | 17 000 000,00 0,00 0,00 0,00 48 000 000,00
Poddziatanie 7.2.1 40 000 000,00 49 000 000,00 | 12 000 000,00 | 12 000 000,00 0,00 0,00 0,00 33 000 000,00
Poddziatanie 7.2.2 10 000 000,00 20 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 15 000 000,00
Ddziatanie 7.3 4 700 000,00 6 700 000,00 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 4700 000,00
RAZEM PRIORYTET VII 89 484 916,00 127 527 240,00 | 52 784 916,00 ] 49 500 000,00 | 2698 323,50 175 978,00 410 614,50 52 700 000,00

w tym projekty innowacyjne

w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 08.07.20009r. podpis osoby
upowaznionej
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